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	１ はしがき
	２ 戦後の経済復興とアメリカ的労務管理の導入（1950年代～60年代） 
	３ 日本的労務管理の定着と日本的労慣行の「アメリカ化」 （70年代～80年代）
	４ 「新日本的経営」の提唱と労務管理諸制度の日本的「アメリカ化」 （90年代～2000年） 
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